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Titolo: GESTIONE INFORTUNIO sul LAVORO da parte del

Personale Operativo in unita produttiva

SCOPO e CAMPO di APPLICAZIONE:

Applicazione generale per tutti gli operatori
La presente istruzione ha lo scopo di definire le modalita operative per la gestione di un INFORTUNIO
sul lavoro.

PROCEDIMENTO TECNICO OPERATIVO

Ad infortunio avvenuto e dopo i primi indispensabili interventi di emergenza (soccorso, verifica
condizioni infortunato, verifica se opportuno richiedere intervento personale sanitario e/o ambulanza),
il preposto e/o il/i colleghi di lavoro, danno immediata comunicazione telefonica e scritta degli
estremi dell'infortunio al Servizio Personale presso la sede dell'Azienda, precisando:

il nominativo della persona infortunata, il luogo, l'ora, la dinamica e le cause dell'infortunio, nonché i
nominativi di eventuali testimoni.

A visita medica avvenuta occorre farsi rilasciare il primo certificato medico di infortunio che dovra
essere trasmesso al Servizio Personale di IMPI presso gli uffici amministrativi.

Informare subito anche il RUP/Responsabile di unita produttiva affinché possa immediatamente
predisporre per la sostituzione del personale infortunato.

(Seguira poi la prassi amministrativa a compito del Servizio Personale che prevede:

compilazione denuncia di infortunio da trasmettere unitamente al primo certificato medico agli entri
competenti tramite PEC;

trascrizione accurata sul Registro infortuni dell'infortunio e relativi dati.

a fine infortunio al ricevimento della certificazione medica attestante l'avvenuta guarigione, annotare
sul registro infortuni la data di rientro del lavoratore infortunato e il numero dei giorni di assenza
complessivamente effettuati.

aggiornare periodicamente statistica infortuni)
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